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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ГБУ ДО 

«РЦД(Ю)ТТ»
Ст.методист 1 постоянная

12 115-

17995

Нормальная 

продолжительность 

рабочего времени

9.00 18.00
Высшее 

образование
Иметь стаж работы -

ГБУ ДО 

«РЦД(Ю)ТТ»

Педагог 

дополнительного 

обрзования

10 постоянная
12 115-

17995
Почасовая 

Высшее 

образование
Иметь стаж работы  -

ГБУ ДО 

«РЦД(Ю)ТТ»
Методист 1 постоянная

12 115-

17995

Нормальная 

продолжительность 

рабочего времени

9.00 18.00
Высшее 

образование
Иметь стаж работы -

ГБУ ДО 

«РЦД(Ю)ТТ»

Педагог английского 

языка
1 постоянная

12 115-

17995
Почасовая 

Высшее 

образование
Иметь стаж работы -

   "______"____________201___г. Работодатель _______________ _____________________________________
Высшее 

образование
(представитель       (подпись)

работодателя)                           М.П. (фамилия, имя, отчество)
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Приложение 2

к Порядку предоставления работодателями,

осуществляющими деятельность на территории

Чеченской Республики, информации о наличии

свободных рабочих мест и вакантных

должностей в органы службы занятости

населения Чеченской Республики
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Информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей 18.07.2019 г.

Н
а
и

м
е
н

о
в

а
н

и
е
 п

р
о

ф
е
с
с
и

и
 

(с
п

е
ц

и
а
л

ь
н

о
с
т
и

),
 д

о
л

ж
н

о
с
т
и

 

К
в

а
л

и
ф

и
к
а
ц

и
я


